== Geocon

Stark im Planen

Geocon Cockpit
Die Steuerungszentrale fiir lhre Dienstplanung!

Unser Modul Geocon Cockpit integriert zwei Controlling- und Planungsinstrumente, mit denen Sie lhre
Personalplanung signifikant erweitern:

Geocon Terminmodul

Geocon Dashboard

Flexibel parametrierbare Regelwerke zur Terminierung von Aufgaben und Ereignissen sowie visualisierte
Personaldaten aus lhrem Geocon Dienstplan - damit haben Sie die Uberwachung aller entscheidenden Kennzahlen
lhres Unternehmens einschlieBlich aller anstehenden Mitarbeiterterminierungen fest in Ihren Handen!

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen unser Terminmodul sowie die beiden Varianten unseres Dashboards
genauer vor.



Geocon Terminmodul
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e Regelwerke flr Erinnerungen anlegen: Mit/ohne periodische Wiederholung; Anzahl Tage bis nachste Erinnerung; Dauer der Erinnerung; mit/ohne Bestatigung
e Aufgaben definieren, mit Erinnerungsregeln verkniipfen, als Serientermin festlegen, automatische Terminverschiebung (z.B. auf ndchstgelegenen Arbeitstag)
e Breite Filterauswahl fiir Zuweisung von Aufgaben an Mitarbeiter (nach Beschaftigungsverhaltnis, nach Qualifikation, nach Bereich etc.)

e Ubersichtliche Listenansichten mit vergangenen, laufenden, zukiinftigen Aufgaben/Terminen

e Im Dienstplan: Automatische Farbkennzeichnung entsprechender Tage bei Mitarbeitern, auf die sich Aufgaben/Termine beziehen

lhre Vorteile:

> Personalrelevante Termine immer im Blick behalten: Jubilden, Unterweisungen, betriebsmedizinische Untersuchungen etc.
> Erinnerungsfunktionen fordern rechtzeitig zur Vorbereitung auf
> Keinen Ablauf von Fristen verpassen (z.B. Ende von Probezeiten)



Geocon Dashboard

Visualisiertes Controlling: Dienstplanrelevante Daten mittels Grafiken und Diagrammen veranschaulichen

Erstellen Sie aussagekraftige Auswertungen zu Stammdaten, Stellenplanen, Abwesenheitsverldaufen etc. und Gberwachen somit die entscheidenden Kennzahlen in lhrer
Personalplanung!

Wir bieten unser Dashboard in zwei verschiedenen Ausfiihrungen an:

» Geocon Dashboard (integrierter Bestandteil der Produktversionen GeoconCLASSIC / GeoconPRO)
» Geocon Dashboard BI (zusatzlich Bereitstellung von Personaldaten fir Individualisierungen in Bl-Systemen)

Geocon Dashboard Geocon Dashboard BI
Lizenzierung: » Erwerb des lizenzpflichtigen Moduls Geocon Cockpit » Erwerb des lizenzpflichtigen Moduls Geocon Cockpit
» keine zusatzliche Fremdlizenzierung » Lizenz Microsoft PowerBI-Pro erforderlich (Lizenz muss
selbstandig erworben und organisationsintern verwaltet
werden)
Aufruf: » Integrierter Link in Geocon Dienstplan auf interne » Online Giber Webseite aufrufbar
Website >

Zusatzlicher Zugriff (iber eigene App Microsoft Power BI
» Zusatzlich auch eigenstandig als Website aufrufbar

Anpassung » Tabellen / Views nicht anpassbar >

Tabellen / Views lassen sich nach Kundenwunsch universell
Inhalte:

anpassen

» zusatzlich Darstellung von 3-Jahresverlauf, wahlweise als
Monats- Quartals oder Jahresvergleich

» Zusatzauswertungen (s. Details ab Seite 11)




Geocon Dashboard - Startseite

Geocon Dashboard Bl - Startseite
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Urlaubsquote

Durchschnittliche K-Tage

Gesamtsaldo zum Monatsende
Dienststunden Leasing-Mitarbeiter
Geburtstage

Abbaubarer Urlaub zum Jahresende
Nicht abbaubarer Urlaub zum Jahresende
Urlaubsquote Jahresdurchschnitt
Kranktage Jahresdurchschnitt

Durchschnittiicha K-Toge

(5] Geburistage

(] Abbaubarer Urlaub zum Jahresende

356

@ Nicht abbaubarer Urlaub zum Jahresende

Dienststunden Leasing-Mitarbsiter

214

(] Urlaubsquote Jahresdurchschnitt

(] Kranktage Jahresdurchschnitt

018

Urlaubsquote

Durchschnittliche K-Tage

Gesamtsaldo zum Monatsende
Dienststunden Leasing-Mitarbeiter
Geburtstage

Abbaubarer Urlaub zum Jahresende
Nicht abbaubarer Urlaub zum Jahresende
Urlaubsquote Jahresdurchschnitt
Kranktage Jahresdurchschnitt
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Zusatzlich:

Soll IST Abgleich Pflegekrafte

Soll IST Abgleich Pflegefachkrafte

Fachkraftquote Pflege und Betreuung

Aktuelle Fachkraftquote auf den jeweiligen Dienstplanen
Ausfallquote
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Geocon Dashboard — Urlaub Geocon Dashboard BI - Urlaub

» Urlaubsquote » Urlaubsquote

» Abgebaute Urlaubstage pro Monat » Abgebaute Urlaubstage pro Monat

» Resturlaub zum Monatsende » Resturlaub zum Monatsende

» Abbaubare nicht abbaubare Urlaubstage als Summe aufgeteilt auf x » Abbaubare nicht abbaubare Urlaubstage als Summe aufgeteilt auf x
Mitarbeiter Mitarbeiter

» Abgebaute Urlaubstage pro Mitarbeiter » Abgebaute Urlaubstage pro Mitarbeiter

» Nicht abbaubarer Urlaub pro Mitarbeiter » Nicht abbaubarer Urlaub pro Mitarbeiter

» Abbaubarer Urlaub pro Mitarbeiter » Abbaubarer Urlaub pro Mitarbeiter

= Geocon

abgebaute Urlaubstage
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Geocon Dashboard — Krankheit

Geocon Dashboard Bl - Krankheit
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Durchschnittliche Kranktage im Jahr Fachkrafte
Durchschnittliche Kranktage im Jahr Hilfskrafte
Durchschnittliche Kranktage im Jahr Gesamt
Kranktage pro Monat

Krankstunden pro Monat

Gesunde vs. Erkrankte Mitarbeiter pro Monat
Durchschnittliche Kranktage pro Monat

Kranktage pro Monat
Krankstunden pro Monat
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Durchschnittliche Kranktage im Jahr Fachkrafte vs. Vorjahr
Durchschnittliche Kranktage im Jahr Hilfskrafte vs. Vorjahr
Durchschnittliche Kranktage im Jahr Gesamt vs. Vorjahr

Gesunde vs. Erkrankte Mitarbeiter pro Monat
Durchschnittliche Kranktage pro Monat Fachkrafte vs. Hilfskrafte

ge pro Jahr @ Durchschnittliche K-Tage pro Jahr (Gesamt)

Krank-Tage

= Geocon

Durchschnittiiche K-Tage im Jahr vs. Durchschnittliche K-Tage im Jahr vs.
Vorjahr(Fachkrafte) Vorjahr (Fach- und Hilfskrafte)

Kranktage
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Geocon Dashboard - Stellenplan Geocon Dashboard BI - Stellenplan

» Stellenplan (aktueller Monat) » Stellenplan (aktueller Monat)
» Personalabgleich fur die Pflegekasse (aktueller Monat) » Personalabgleich fur die Pflegekasse (aktueller Monat)
> Anzahl Mitarbeiter als Fachkraft / Hilfskraft > Anzahl Mitarbeiter als Fachkraft / Hilfskraft
> Anzahl Mitarbeiter Teil-/Vollzeit > Anzahl Mitarbeiter Teil-/Vollzeit
» Anzahl Mitarbeiter nach Geschlecht » Anzahl Mitarbeiter nach Geschlecht
» Anzahl Mitarbeiter mit oder ohne Befristung » Anzahl Mitarbeiter mit oder ohne Befristung
» Anzahl Mitarbeiter pro Qualifikation » Anzahl Mitarbeiter pro Qualifikation
» Anzahl Mitarbeiter pro Beschaftigungsverhaltnis » Anzahl Mitarbeiter pro Beschaftigungsverhaltnis
» Zusatzlich: Fluktuationsquote
— f e — ¥ Geocon O®0

Stellenplan (aktueller Monat) Personalabgleich fiir die Pflegekasse (aktueller Monat)
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Geocon Dashboard - Altersstruktur

Geocon Dashboard Bl - Altersstruktur

Anzahl Mitarbeiter pro Altersstruktur
Anzahl Fachkrafte pro Geburtsjahr
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Anzahl Mitarbeiter pro Altersstruktur gesplittet nach Voll- und Teilzeit
Anzahl Mitarbeiter pro Altersstruktur gesplittet nach Geschlecht
Anzahl Mitarbeiter pro Qualifikation gesplittet nach Voll- und Teilzeit

Anzahl Mitarbeiter pro Altersstruktur

Anzahl Fachkréafte pro Geburtsjahr

Anzahl Mitarbeiter pro Altersstruktur gesplittet nach Voll- und
Teilzeit

» Anzahl Mitarbeiter pro Altersstruktur gesplittet nach Geschlecht

» Anzahl Mitarbeiter pro Qualifikation gesplittet nach Voll- und Teilzeit
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Anzahl der aktuellen Mitarbeiter pro Altersstruktur
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Anzahi Fachkrifte pro Geburtsjahe
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Anzahl der aktuellen Mitarbeiter pro Altersstruktur Anzahl Fachkrafte pro Geburtsjahr
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Geocon Dashboard — Stammdaten Geocon Dashboard Bl - Stammdaten

» Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter U-Berechnungsmethode » Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter U-Berechnungsmethode
» Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter AZ- Berechnungsmethode » Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter AZ- Berechnungsmethode
» Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter Vertragsberechnungsmethode » Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter Vertragsberechnungsmethode
> Ubersichtstabelle > Ubersichtstabelle
= Geocon ©

Einstellung AZ-Berechnung

60 (100%)

Besch.Verh I Urlaubsberechnung | | AZ-Berechnung

|nmnnnmni




Geocon Dashboard — Stellenverfiigbarkeit

Geocon Dashboard BI - Stellenverfiigbarkeit

Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter U-Berechnungsmethode
Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter AZ- Berechnungsmethode
Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter Vertragsberechnungsmethode
Ubersichtstabelle
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Ubersichtstabelle
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Dienstplan

Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter U-Berechnungsmethode
Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter AZ- Berechnungsmethode
Anzahl Mitarbeiter pro eingestellter Vertragsberechnungsmethode

Zusatzlich: Stellenanteil und Verflgbarkeit pro Struktureinheit /

Beranite Uberstunoen im Monat
Anzahl MA / Stellen-Anteil / Verfligbarkeit (Achtung: Es werden alle Manate kumuliert dargestellt. - -
‘Bitt? die Monate singeln suswahien.)

7

= Geocon

Stellenanteil | Stellen-
verfugbarke

Anzahl Mitarbeiter

462 80 Stellenverfugbarkeit

@ Stellenanteil

Stellenanteil / -verfilgbarkeit nach Monat

Steflenanteil Stelien-

@Stellenanteil  Stellenverfugbarkeit verfugbarkeit

Jan Feb Mar  Apr  May Jun Jul Nov  Dec
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 L\n /0;; )074 2023 2023
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bez. Uberstunden




Zusatzliche Auswertungen in Geocon Dashboard Bl

Saldenverlaufe

Gesamtsaldoverlauf pro Monat

Negativ Saldoverlauf pro Monat

Positv Saldoverlauf pro Monat
Saldobewegung pro Monat
Saldenverlauf pro Mitarbeiter pro Monat
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Monat

Top 10 Auswertung der Mitarbeiter mit dem
hochsten positiv oder negativ Saldo im aktuellen

‘" Geocon C e ) O®0O®

Gesamtsaldo zum Monatsende negative Salden gesamt ~ Top 10 positive Salden gesamt Top 10 Saldobewegung (Saldo Ifd. Monat)

-454.47 47263
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Gesamtsaldo zum Monatsende
Name ‘ Jan 2022 ‘ Feb 2022 | Mrz 2022 | Apr 2022‘ Mai 2022 | Jun 2022| Jul 2022 ‘ Aug 2022‘ Sep 2022 | Okt 2022 | Nov 2022 | Dez 2022

Mitarbeiter, 11495 90,00 95,50 102,70 102,70 91,50 104,00 118,85 12635 12925 153,95 158,65 164,65

Mitarbeiter, 13854 387,61 376,66 37573 353,19 31333 333,63 353,25 39173 357,21 37297 397,89

| ses ess 705 1320 2080 1095 1430
[

Mitarbeiter, 20188
Mitarbeiter, 20195

Mitarhsita _140 0 _120 40 420 a0 420 740 2 0
‘Gesamt 1.526,28 | 1.432,73 | 1.282,09 | 1.387,93 | 1.379,06 | 1.546,62| 1.797,49 | 1.932,62| 1.486,62 | 1.581,75 | 1.457,83 | 1.745,60

Mitarbeiter, 19607

Detaillierte Auswertung fiir Pflegebedarf aus

Belegung

Darstellung Werte fiir PeBeM

= Geocon

Soll (Trennlinie) vs. IST Soll (Trennlinie) vs. IST ge
Pflegekrafte (akt Monat) Pflegefachkrafte (akt. Monat)

3112

\ 16,77

SOLL PeBeM Vergleich mit der aktuellen PEP-Berechnung

Monat Diff. SOLLQN2  Diff. SOLL  Diff. SOLL QN
+QN3/FH QN4 / FK / FH+FK
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Detaillierte Auswertung fiir Bettenbelegung pro
Pflegegrad

= Geocon

iche Bettenbelegung

Kurzzeit- Verhinderungspflege
Pflegegrad (stafionar)
Pflegegrad? (stafionar)
Pflegegrad3 (stafionar)
Pflegegradd (stafionar)
Pflegegrads (stationar)
Rilstige (stationar)

Aug

Durchschnittliche Bettenbelegung (Jahr)

Pflegegradd
(stationér)

Pflegegrads
(stationar)

Kurzzeit-
Verhinderung
spflege

we 1 | 065 1,00 813

Ebene 4 Pflegegrad1

(stationar)

Pflegegrad2
(stationér)

Pflegegrad3
(stationdr)

11,97 8,67 26

Durchschn

Kurzzeit-
Verhinderungs

Monat Pflegegrad1

(stationdr)

Pflegegrad2
(stationdr)

o |
var_|
|
sep |

Durchschnittliche Bettenbelegung (Jahr)

aktuelles
Jahr

Kategorie Vorjahr

Pflegegrad4 (stationar)

14,99

Pflegegrad3
(stationér)

iche Bettenbelegung

Pflegegrad4
(stationar)

Pflegegrad!
(stationdr)

Auswertung Diensttypen

» detailliert pro Monat
» proTag

» pro Bereich

» pro Mitarbeiter

Geocon

Stunden

Fortbildung ® Frithdienst ® Geteilter Dienst

Diensttyp:  Anleitung  Besprechung / Dienstl

1678.00
"1025.00
504,00 558.00 540,50

2350 sa,snl 127,50 115511 12000 773

Jan Feb Mar Apr

161350
1084,00

1710,50 148325 159825

(R 1091,92

558.00
16,50 | 46,2

544,75
23,104 |12

Ebene 1 Besprechung / Fortbildung | Frahdienst | Geteilt
Dienstl.

Veranstaltung

Anleitung

33,75
938,60

Kiiche / Hauswirtsch...

953,75 1040,

ienstty,

Nachtdienst  Pflichteinsatz Stat. Pfl... © Schule

1528,00 1570.25 1496.25

993,50 990.75

135975
.00 956,00
550,75 558,00 540,00 559,00
650 1176{ 22y MSHI- 11250 154“‘{ 10,00/ 120
Aug Sep

Jul Ocat

Stunden pro Diensttyp

January 2022
Thu Fri

1
169.00
8

u
23633
2

19535

Sonstiges @ Spatdienst @ Tagdienst @Verwaltung

1463,58 1426,75
1024,75 1026,75

540,00 562.75
13800 22 81,00 1125\1
Nov Dec

Diensttyp
Anleitung

Besprechung / Dienst...
Fortbildung
Fruhdienst

Geteilter Dienst

Kuche / Hauswirtsch

Nachtdienst
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Verteilung Dienststunden

prozentual pro Bereich
pro Diensttyp

pro Monat

pro Jahr

Geocon

Prozentuale Verteilung der geleisteten Stunden pro Bereich

Mitarbeiter, 7584

Name |§43n SGB XI ‘Al\gem. Betreuung ‘ Funklionsdiensl‘ Geronto ‘ Hauswirtschaft

Name Anleitung Besprechung / Frahdienst
Dienstl.
Veranstaltung

Mitarbeiter, 12759

Mitarbeiter, 14151
Mitarbeiter, 19782

Mitarbeiter, 20193
Mitarbeiter, 23999
Mitarbeiter, 26473

Mitarbeiter, 26851

Prozentuale Verteilung der geleisteten Stunden pro Diensttyp
Geteilter Dienst Kache /

Hauswirtscha

Diensttyp
Anleitung

Kuche / Hauswirtschaft /

Spatdienst

Besprechung / Dienstl. V...

Nachtdienst

Tagdienst Jahresansicht

Frahdienst

Geteilter Dienst

Sonstiges

Verwaltung
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Schichtiiberschreitungen

pro Tag

pro Monat

pro Dienstkirzel
pro Diensttyp
pro Bereich

Ebene 1

= Bereich 50

Geocon

Feb 2022

Anzahl| der U

Jul 2022

Anzahl der Uberschreitungen (bitte Monat wzhlen)

January 2022
Tha

©®

Diensttyp

FilterUberschr




Hilfen zur Dienstplanung

Geocon

durchschn. durchschn. | WochenAZ

WochenAZ WochenAZ

incl. Fehizeiten | nur Dienste

(3 Monate) (3 Monate)

Mitarbeiter, 8566

Mitarbeiter, 7880

Mitarbeiter, 7874

Mitarbeiter, 7854

Mitarbeiter, 7848

Mitarbeiter, 7601

Mitarbeiter, 7594

Mitarbeiter, 11495

Mitarbeiter, 13854

Mitarbeiter, 18844

Mitarbeiter, 19607

Mitarbeiter, 20188

Mitarbeiter, 20195

Mitarbeiter, 23999

Mitarbeiter, 25928

Sonntage

S0,

zum Austritt

noch freie Name ‘ Austritt ‘ Saldo Resturlaub
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Uberpriifung Datenqualitit

pro Tag

pro Monat

pro Dienstkirzel
pro Diensttyp
pro Bereich

% Anrechnung zum Fehlende
Pflegebedarf pro Erstqualifikation (bitte

Qualifikation 58 Fehler etwas in den

(Bitte prfen, ob die 0% Stammdaten hinterlegen)

Anrechnung korrekt ist)

oder verfallen

‘ noch Rest-Urlaub

s oss | a0 |
impirios | w0

Vergleich Soll AZ
Stammdaten vs. Soll AZ
1 Fehler im Dienstplan

Ausgetretene Mitarbeiter mit einem aktiven Saldo (Bitte im

letzten

Mitarbeiter, 19729

Mitarbeiter, 24005

Mitarbeiter, 34715

Mitarbeiter, 39637

sdatum das Saldo als be

Austritt ‘ aktives Saldo

31.08.2021

31.03.2022

14.12.2022

31.01.2022

| sz
ERRENEY

©@

9 Fehler




Benchmarking: Vergleich zwischen den
Struktureinheiten

Urlaubsquote Durchschnittliche K-Tage
@Auswahl 1 Auswahl 2 @Auswahl 1 Auswahl 2

16.91%
1371%
.93% 49599,

633% 654% 6.71%
- - -

Qrtl 2 2022 Qrtl 3 2022 Qrtl 42022 Qrti 12022 Qrti 2 2022

Ausfallquote Dienststunden Leasingkrafte
@Auswahl 1 Auswahl 2 @Auswahl 1 Auswahl 2

2095 % 50428,03

1754% 1863 %
1296 % 1332% 1220 %
8,85 %
. 921,86 652.56 450480

Qrtl 12022 Qrtl 2 2022 Qrtl 3 2022 Qrtl 4 2022 Qrtl 12022 Qrtl 2 2022 Qrtl 32022

Export beliebiger Datentabellen zur
Weiterbearbeitung

Stellenplan (aktueller Monat) 2]o]-]=)

Besch.Verh. Erste Qualifikation

Freigeben
5 Kommentar hinzufigen
Daten exportieren

Abt, Michael Angestellte/r Betreuungskraft gem. §43b

Als Tabelle anzeigen

Hervorheben

o AR

X

Einblicke erhalten

Welche Daten mochten Sie exportieren? Lhuster, Ute
Absteigend sortieren

]

Aufsteigend sortieren

Exportieren Sie lhre Daten in dem Format, das Ihren Anforderungen entspricht. Wenn Sie Gber
viele Daten verfiigen, ist die Anzahl der Zeilen, die Sie exportieren, je nach ausgewahltem
Dateityp maglicherweise eingeschrankt. Weitere Informationen zum Exportieren von Daten

Sortieren nach > Ilasmin

715493  Aliy, Islam

@ O O
i G 6e

Daten mit aktuellem Zusammengefasste Daten Zugrunde liegende Daten
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Anlage von E-Mail-Benachrichtigungen:
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