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Seit bereits über 500 Jahren bietet das Kranken-
haus St. Martini der Eichsfelder Bevölkerung
eine umfassende medizinische und pflegerische
Versorgung. Insbesondere in den letzten Jahren
ist das Krankenhaus den ständig wachsenden
Anforderungen an eine sehr gute medizinische
Versorgung mehr als gerecht geworden.

Mit insgesamt 143 Planbetten in den Fachabtei-
lungen Innere Medizin, Allgemein- und Visceral-
chirurgie, Unfall- und Wiederherstellungschirur-
gie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie
Anästhesie und Intensivmedizin bieten wir alle
Behandlungsmöglichkeiten der Grund- und

Regelversorgung. Darüber hinaus verfügt das
Krankenhaus über zeitnahe diagnostische Mög-
lichkeiten (z.B. Labor, Röntgen, Ultraschall,
Endoskopie und Computer-Tomographie) sowie
über eine eigene Abteilung für Physiotherapie
und Krankengymnastik zur Behandlung von
ambulanten und stationären Patienten.

Unsere Einrichtung zählt mit ca. 350 Mitarbeitern
zu den größten Arbeitgebern in Duderstadt.
Durch medizinische und pflegerische Kompe-
tenz, verbunden mit dem Leitbild der Trägerin
unserer Einrichtung, der Kongregation der Barm-
herzigen Schwestern vom Hl. Vinzenz von Paul

in Hildesheim, hat sich unser Haus zunehmend
das Vertrauen der Patientinnen und Patienten
aus Duderstadt und der näheren Umgebung
erworben. Wir versorgen jährlich über 5.500 sta-
tionäre und 10.000 ambulante Patienten. Zirka
500 Neugeborene erblicken im Krankenhaus St.
Martini pro Jahr das Licht der Welt.

Unsere Mitarbeiter fühlen sich unseren Patienten
gegenüber verpflichtet, alles zu tun, um ihnen zu
helfen und ihre Gesundheit zu fördern.
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Erfahrungsbericht über die Einführung des
GeoCon Dienstplan in der St. Martini gGmbH
Duderstadt - Krankenhaus und Altenpflege-
heim - Eine Einrichtung der Kongregation
der Barmherzigen Schwestern vom Hl. Vin-
zenz von Paul in Hildesheim

Die Erfahrungen mit der Einführung und dem
Betrieb erläutert Herr Martin Weinrich, der Pro-
jektverantwortliche stellvertretende Pflege-
dienstleiter. Die für unser Haus wichtigen
Details in der täglichen Arbeit mit dem Dienst-
plan: Da GeoCon als einziger Anbieter eine Pro-
beversion anbot, konnten wir diese mehrere
Monate testen. Dies stellte für uns einen ent-
scheidenden Vorteil dar. Während der Probe-
phase wurden wir vom GeoCon Support bei auf-
tretenden Fragen umfassend betreut.

Der Schulungsumfang zur Einführung war ange-
messen, für Nutzer mit PC- Vorkenntnissen kein
Problem. Ebenso haben wir keine Probleme
beim Einsatz des Dienstplanes, der eine spürba-
re Entlastung brachte, da alle Eintragungen
automatisch umgesetzt werden und auf das Pro-
gramm Verlass ist, da es stets richtig rechnet.
Neben den Vorteilen des Programms spielte
das Preis-/Leistungsverhältnis für uns eine ent-
scheidende Rolle. Die Konditionen sowohl für
die Lizenz als auch die Folgekosten für Schu-
lung, Support und Updates lagen erheblich
unter denen der Mitbewerber. Alle Stationen des
Hauses sind rundum zufrieden, da der Dienst-
plan sich am konkreten Arbeitsalltag orientiert

und die Anwender unterstützt. Nebenbei wurde
ein einheitliches Aussehen erreicht, das die
Struktur des Hauses mit allen Ebenen realitäts-
getreu abbildet und an die Wünsche und Erfor-
dernisse angepasst wurde. Die Rahmenpläne
werden permanent und in beliebiger Länge über
mehrere Wochen als Abfolge zu leistender
Arbeitsschichten in den Dienstplan übernom-
men. Die Dienste werden aus bis zu zwei belie-
bigen Zeichen definiert. Geltende Tarifbestim-
mungen sind hinterlegt. Stammdaten, Stamm-
blatt und Adressdaten der Mitarbeiter sind ein-
fach und schnell zu erfassen. Der Personalbe-
darf ist als Anzahl von Mitarbeiter-Innen gesamt
oder an Vollzeitkräften pro Schicht festzulegen.
Es kann sowohl der Gesamtbedarf, als auch
nach einer oder mehreren Qualifikationen vor-
gegeben werden.

Die Verwaltung und Planung von Springern für
die gesamte Struktur und Planung von Schülern
im Voraus erfolgt für festgelegte Zeiträume. Die
Urlaubsplanung ist direkt aus dem Dienstplan
aufrufbar oder als Gesamtübersicht über alle Mit-
arbeiterInnen ersichtlich. Es können statistische
Daten erhoben werden, die als wichtiges Über-
wachungs- und Steuerungsinstrument zur strate-
gischen Personalplanung für die Pflegedienst-
und Personalleitung zur Verfügung stehen.

Die vielen weiteren Features wie Soll-Dienstpla-
nung und Überprüfung, Änderungen im laufen-
den Monat, Zwischenplanung oder Wahlansich-
ten können im Rahmen dieses Anwenderberich-

tes nicht im Detail erläutert werden. Es wird ein
regelmäßiges und problemloses Update der
Software durchgeführt. 

Abschließend möchten wir ein besonderes Lob
für den jederzeit erreichbaren und freundlichen
Support aussprechen, der unsere Fragen und
Probleme schnell und kompetent, neuerdings
auch unter Einsatz der Fernwartung, aus der
Welt schafft.

Für weitergehende Informationen stehen wir
Interessenten gerne zur Verfügung.
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